
 

Ιούνιος, 2024 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
Καθώς ακολουθούν έναν ρυθμό εσπευσμένων κινήσεων οι οργανωτικές αλλαγές στην ΑΑΔΕ, η 

Διοίκηση εξακολουθεί να αγνοεί τους εκπροσώπους των εργαζομένων και… τις εκδοθείσες 

κανονιστικές από την ίδια. 

Μετά την με προχειρότητα λειτουργία του ΚΕΦΟΚ στην ΑΤΤΙΚΗ, όλα όσα είναι γνωστά για το 

ΚΕΒΕΙΣ ΑΤΤΙΚΗΣ καθώς και το ΚΕΦΟΔΕ ΑΤΤΙΚΗΣ, από τη μία η Διοίκηση που 

καταστρατηγεί τις ίδιες τις κανονιστικές της και από την άλλη οι συνάδελφοι να ψάχνουν να 

βρούν επι ματαίω το δίκιο τους, ξετυλίγουν το γαϊτανάκι στην ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ, για την 

στελέχωση του ΚΕΒΕΙΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ. 

 Ενόψει και των μελλοντικών επικείμενων οργανωτικών αλλαγών στην ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ, 

στελέχωση από 15/7/2024 του ΚΕΦΟΚ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ και την από 18/11/2024 στελέχωση του 

ΚΕΦΟΔΕ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ, ενημερώνουμε τους συναδέλφους ότι κατόπιν παρέμβασης της 

ΑΣΚΙ ΕΦΟΡΙΑΚΩΝ, έγινε απόφαση του Γ.Σ. η παρακάτω πρόταση: «Λαμβάνοντας υπόψη τις 

επικείμενες αλλαγές στην δομή των υπηρεσιών μας, αλλά και την εξέλιξη νέων αναμενόμενων 

αλλαγών και αφετέρου αφουγκραζόμενοι την ανάγκη προστασίας των συναδέλφων, ζητάμε να 

λαμβάνονται υπόψη οι προτιμήσεις των συναδέλφων επί των υποβαλλόμενων αιτήσεων τοποθέτησης, 

οι οποίοι επισυνάπτουν στοιχεία, κάνοντας χρήση δικαιωμάτων προστασίας τους, που προκύπτουν από 

διατάξεις νόμων προστασίας ευπαθών ομάδων όπως αναπηρίας ή χρόνιας πάθησης, ηλικίας, 

οικογενειακής ή κοινωνικής κατάστασης κλπ.». 

 Κρατώντας σταθερά την θέση της διεκδίκησης της δημοκρατίας , διαφάνειας, 

αντικειμενικότητας και αξιοπρέπειας μας στη δουλειά μας, αγωνιζόμαστε σε συνεχή βάση 

ενάντια σε λογικές του παλιού, που ξεδιπλώνουν την εργαλειοποίηση της συνδικαλιστικής 

παρέμβασης, λειτουργώντας με ορατό πεδίο άσκησης προσωπικών πολιτικών και κομματικών 

εξυπηρετήσεων. Αγωνιζόμαστε για την προάσπιση των εργασιακών και υπηρεσιακών 

δικαιωμάτων του συνόλου των εργαζομένων.  

Κατόπιν λοιπόν αυτών των ενεργειών της ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ, καλούμε τους συναδέλφους να 

υποβάλλουν «Αίτηση Θεραπείας», σε περίπτωση μη ικανοποίησης των νόμιμα 

θεσμοθετημένων και από τις ίδιες τις κανονιστικές της Διοίκησης , και οφείλουμε σαν 

Ομοσπονδία να περιφρουρήσουμε την ληφθείσα απόφαση στηρίζοντας τις αιτήσεις θεραπείας 

των συναδέλφων μας. 

 

Σας ενημερώνουμε τι ισχύει βάσει της κανονιστικής: 

ΔΔΑΔ Β 1017632 ΕΞ.2024 φεκ Αρ.Φύλλου 1181/19-2-2024 

ΑΡΘ.1 παρ.6 : 

6. «Κινητικότητα υπαλλήλου εντός της ΑΑΔΕ»: Η με οποιοδήποτε τρόπο μετακίνηση του 
υπαλλήλου από μια οργανική μονάδα της ΑΑΔΕ σε άλλη οργανική μονάδα της ΑΑΔΕ. 

ΑΡΘ.5 παρ.ε : 

Η κινητικότητα των υπαλλήλων σε Υπηρεσίες της ΑΑΔΕ διακρίνεται σε τακτική και σε 
έκτακτη, εφαρμόζεται με βάση τις διαδικασίες που ορίζονται στα άρθρα 6 και επόμενα της 
παρούσας και αφορά στις εξής περιπτώσεις: α…β…γ…δ… 



 

 

ε) Τοποθέτηση σε οργανική μονάδα εντός Περιφερειακής Ενότητας. 

Σε τακτική διαδικασία κινητικότητας υπαλλήλων ισχύει: 

ΑΡΘ.6 παρ.6 :…. Σε περίπτωση συγκέντρωσης ίσου αριθμού μορίων προηγείται ο υπάλληλος 
που συγκεντρώνει τα περισσότερα μόρια στα κριτήρια του Παραρτήματος, με την ακόλουθη 
σειρά προτεραιότητας: α. Β2 Λόγοι υγείας β. Β1 Οικογενειακά κριτήρια γ. Α Εργασιακή 
εμπειρία Σε περίπτωση εκ νέου συγκέντρωσης ίσου αριθμού μορίων, μετά και από τον 
υπολογισμό των ανωτέρω, προηγείται ο υπάλληλος με τη μεγαλύτερη ηλικία. 

Σε έκτακτη διαδικασία κινητικότητας υπαλλήλων ισχύει: 

ΑΡΘ.7 παρ.2 :…. Με τον όρο έκτακτη διαδικασία κινητικότητας, μέσω τοποθέτησης, νοείται η 
ανακατανομή του προσωπικού λόγω οργανωτικών αλλαγών, σύμφωνα με τις διατάξεις 
του άρθρου 10. 

ΑΡΘ.10 

Τοποθέτηση υπαλλήλων για κάλυψη θέσεων στο πλαίσιο ανακατανομής του προσωπικού 
λόγω οργανωτικών αλλαγών 1. Για την κάλυψη έκτακτων υπηρεσιακών αναγκών, στο 
πλαίσιο ανακατανομής του προσωπικού λόγω οργανωτικών αλλαγών, η Διεύθυνση 
Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού δύναται οποτεδήποτε κατά τη διάρκεια του έτους να 
προκηρύσσει θέσεις σε οργανικές μονάδες για τοποθέτηση υπαλλήλων. 2. Οι υπάλληλοι 
υποβάλλουν αίτηση δηλώνοντας όλες τις προκηρυσσόμενες θέσεις κατά σειρά προτίμησης. Οι 
αιτήσεις είναι δυνατό να τροποποιούνται, αποκλειστικά μέχρι τη λήξη της προθεσμίας 
υποβολής τους. 3. Μετά την υποβολή των αιτήσεων ακολουθείται η διαδικασία 
μοριοδότησης, που προβλέπεται και για την τακτική διαδικασία κινητικότητας, όπως 
περιγράφεται στο άρθρο 6……. 

ΑΡΘ.15 παρ. 4: Η ισχύς της παρούσας απόφασης άρχεται από τη δημοσίευσή της στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. (φεκ Αρ.Φύλλου 1181/19-2-2024 Τ.Β)΄ 
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