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ΔΙΕΚΔΙΚΗΣΗ ΤΗΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΗΣ ΔΙΑΦΟΡΑΣ ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΣΥΝΑΔΕΛΦΟΥΣ 

ΥΠ.ΟΙΚ. 
 

Ζητάμε τις καταστάσεις των νεοεισερχομένων συναδέλφων, τις κατατάξεις τους σε Π.Θ.Ε. 

από τις μονάδες στις οποίες υπηρετούν και ενημέρωση για  τον τρόπο με τον οποίο έγιναν 

αυτές οι κατατάξεις. Σύμφωνα με την ενημέρωση που μέχρι στιγμής έχουμε από την 

παράταξη της ΔΑΚΕ, είχε ζητηθεί αίτηση και είχαν τοποθετηθεί όλοι στα τμήματα που 

ζήτησαν.  Οι νεοεισερχόμενοι στον κλάδο συνάδελφοι της 1Γ, μην έχοντας το δίχτυ 

ασφαλείας της προσωπικής διαφοράς, κλήθηκαν να κάνουν αιτήσεις σύμφωνα με την 

επιμόρφωση που δέχτηκαν από την ΦΟΤΑ, σε χρόνο που δεν είχαν κοινοποιηθεί οι βουλές 

της πολιτικής και διοικητικής εξουσίας με την εφαρμογή του Βαθμολογίου την σύνδεση με 

τα Π.Θ.Ε.  και την άμεση σύνδεση με το μισθολόγιο, έτσι βρέθηκαν δυστυχώς μπροστά σε 

μεγάλες μισθολογικές ανισότητες. Αποφασίζουμε το αμέσως επόμενο διάστημα την 

καταγραφή όλων αυτών των προβλημάτων, την απόκτηση της γνώσης όλων αυτών των 

διαφορών και την στήριξη της όποιας διεκδίκησης επίλυσης αυτών των ανισοτήτων. 

Ταυτόχρονα αντιμετωπίζοντας αυτό το πρόβλημα με τους συναδέλφους της ΑΑΔΕ και 

αντλώντας εμπειρία από τα αποτελέσματα αυτής της εργασίας, η Ομοσπονδία 

αναλαμβάνει άμεσα κάθε δυνατή πρωτοβουλία για τη διεκδίκηση της Προσωπικής 

Διαφοράς, για τους συναδέλφους μας που υπηρετούν στο ΥΠ.ΟΙΚ. στηρίζοντας και 

αναδεικνύοντας το δίκαιο αίτημα τους και υιοθετώντας πρωτοβουλίες και προτάσεις που 

κατατίθενται απ’ τους ίδιους τους εργαζόμενους και το συντονιστικό τους.   

 


