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ΠΡΟΣ ΠΟΕ ΔΟY                                                   ΑΡ. ΠΡΩΤ. 153/20.8.12
Στο συνημμένο κείμενο, έχει γίνει προσπάθεια αποτύπωσης και καταγραφής των προτάσεων των μελών της επιτροπής για την αναδιοργάνωση των υπηρεσιών μας, (τα οποία διατηρούν τις επιμέρους παραταξιακές – προσωπικές απόψεις), των προτάσεων που έχουν καταθέσει τα Διοικητικά Συμβούλια, καθώς και μέλη του Γενικού Συμβουλίου.

Πρέπει με σαφήνεια να τονιστεί, ότι φιλοδοξία και στόχος του συγκεκριμένου κειμένου, είναι να αποτελέσει μια βάση συζήτησης, η οποία θα πρέπει να αναπτυχθεί εντός του κλάδου, με δυνατότητα τοποθέτησης επί του θέματος των Συλλόγων, των παρατάξεων και των συναδέλφων, με απώτερο στόχο τη διαμόρφωση μιας πρότασης από την πλευρά των εργαζομένων, για τον τρόπο λειτουργίας των υπηρεσιών μας.

Είναι επίσης ξεκάθαρο ότι η επιλογή του υπουργείου (όπως γνωστοποιήθηκε σε συνάντηση με την ΠΟΕ ΔΟY και παρά τις διαβεβαιώσεις προηγούμενων συναντήσεων) να συνεχίσει την πολιτική του κλεισίματος υπηρεσιών και της δημιουργίας μιας ΔΟY σε κάθε νομό, να ιδιωτικοποιήσει περαιτέρω τα αντικείμενα των φορολογικών υπηρεσιών, να προχωρήσει σε νέες μειώσεις μισθών και ΑΠΟΛΥΣΕΙΣ εργαζομένων, ΔΕΝ ΑΦΗΝΟΥΝ ΚΑΝΕΝΑ ΠΕΡΙΘΩΡΙΟ ΔΙΑΛΟΓΟΥ ΜΕ ΤΟ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ.

Οι διατυπωμένες διαθέσεις του υπουργείου, έρχονται σε πλήρη αντίθεση με το πνεύμα και τη λογική του κειμένου της επιτροπής και η οριστικοποίηση αυτού (μέσω της παρακάτω προτεινόμενης διαδικασίας) δεν πρέπει σε καμιά περίπτωση να μας αποπροσανατολίσει από την ανάγκη, ΜΕΤΩΠΙΚΗΣ ΣΥΓΚΡΟΥΣΗΣ με το σχεδιαζόμενο, από την πλευρά της κυβέρνησης, μέλλον των υπηρεσιών μας. 

Την οριστικοποίηση του κειμένου από τα μέλη της επιτροπής, θα πρέπει να ακολουθήσει: 

· H συζήτηση του κειμένου, σε ειδική συνεδρίαση της Ε. Επιτροπής. 

· Η αποστολή του κειμένου στα Διοικητικά Συμβούλια. 

· Η αποστολή του κειμένου στις συνδικαλιστικές παρατάξεις.

· Η ανάρτηση του σχεδίου στο site της ΠΟΕ ΔΟY, και η πρόβλεψη δυνατότητας παρέμβασης και διατύπωσης άποψης, από το σύνολο των συναδέλφων.

· Η αξιολόγηση των προτάσεων (επί του κειμένου) των Συλλόγων, των παρατάξεων, των συναδέλφων κλπ και η οριστικοποίηση του κειμένου.

· Η τελική οριστικοποίηση του κειμένου, σε ειδική συνεδρίαση του Γενικού Συμβουλίου.

Σημείωση: Στο κείμενο δεν συμπεριλαμβάνονται προτάσεις για το ΣΔΟΕ, τις ΚΤΗΜΑΤΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ και την ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ γιατί αυτά δεν έχουν συζητηθεί ακόμα στην επιτροπή.
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Α. ΓΕΝΙΚΑ 


Η ύπαρξη ενός σταθερού φορολογικού περιβάλλοντος και η διαμόρφωση ενός δίκαιου, απλού και κατανοητού φορολογικού συστήματος, δεν μπορεί παρά να αποτελεί τη βάση και την απαραίτητη προϋπόθεση, για την έναρξη της συζήτησης και το σχεδιασμό του φορολογικού εκείνου μηχανισμού, που θα έχει την ευθύνη υλοποίησης του φορολογικού συστήματος. Ενός φορολογικού συστήματος του οποίου δεν θα αμφισβητείται ο δημόσιος χαρακτήρας και θα στοχεύει στους τομείς εκείνους της οικονομίας, όπου παράγεται πλούτος και μέχρι σήμερα βρίσκονται κάτω από ένα καθεστώς ‘’φορολογικής ασυλίας’’, αίτημα όχι μόνο των εργαζόμενων στις εφορίες αλλά και της συντριπτικής πλειοψηφίας της κοινωνίας, καθώς και ένα μέσο αποκατάστασης των αδικιών της φορολογικής πολιτικής, εις βάρος των ασθενέστερων.  

Οι αποφάσεις για την αναδιοργάνωση του φοροεισπρακτικού μηχανισμού, δεν μπορεί να προηγούνται των αποφάσεων για το φορολογικό σύστημα που επιθυμούμε. Η εμμονή σε τέτοιες λογικές, σηματοδοτεί την έλλειψη διάθεσης από την πλευρά της πολιτικής ηγεσίας για την αντιμετώπιση του τεράστιου ζητήματος της φοροδιαφυγής και της μη αποτελεσματικής λειτουργίας των υπηρεσιών μας.  

Το φορολογικό σύστημα στην Ελλάδα, δεν ήταν ποτέ αποτέλεσμα μακροχρόνιου σχεδιασμού (μετά από ουσιαστικό κοινωνικό διάλογο), αλλά άθροισμα αποσπασματικών ρυθμίσεων, πολλές φορές αντικρουόμενων και διαρκώς τροποποιούμενων. Αυτή η προχειρότητα και η αποσπασματικότητα, μαζί με την διάθεση πολιτικών προσώπων, να «προικίσουν» διάφορες περιοχές με υπηρεσίες, οδήγησε σε μια πρωτοφανή ανισοκατανομή εφοριών μεταξύ νομών, χωρίς πληθυσμιακά και γεωγραφικά κριτήρια. Οι όποιες ‘’προσπάθειες’’ αντιμετώπισης αυτής της κατάστασης που έγιναν στο παρελθόν, είχαν ως στόχο να καλύψουν ουσιαστικά  επικοινωνιακές ανάγκες της εκάστοτε πολιτικής ηγεσίας και όχι να δώσουν λύση στο πρόβλημα.

Η ΠΟΕ – ΔΟΥ  καταθέτει αυτή την πρόταση, με βάση την πολύχρονη εμπειρία μας καθώς και την γνώση της λειτουργίας των φορολογικών υπηρεσιών στην Ευρώπη. 

Είναι πρόταση που στόχο έχει το διάλογο με το υπουργείο Οικονομικών (με διαφορετικές βέβαια προϋποθέσεις από αυτές που ισχύουν σήμερα), τους κοινωνικούς φορείς, τους οικονομολόγους – λογιστές και κυρίως τους ΦΟΡΟΛΟΓΟΥΜΕΝΟΥΣ. Γι’ αυτό στο e - mail: poedoy@poedoy.gr αναμένουμε κάθε σχετική πρόταση. 
Β. ΒΑΣΙΚΕΣ ΑΡΧΕΣ ΠΡΟΤΑΣΕΩΝ 

1. Εξυπηρέτηση του πολίτη. 

2. Αποτελεσματική λειτουργία των εφοριών . 

3. Διασφάλιση Δημόσιου χαρακτήρα σε κάθε διαδικασία ελέγχου – βεβαίωσης – είσπραξης. Όπου είναι αναγκαία η συνεργασία ιδιωτικού τομέα (π.χ. τράπεζες), αυτό θα είναι αποτέλεσμα διαλόγου – τεκμηριωμένης έκθεσης σκοπιμότητας, διαφανούς διαδικασίας επιλογής και με τρόπο που δεν θα αμφισβητείται ο δημόσιος χαρακτήρας των φορολογικών υπηρεσιών.   

4. Διασφάλιση των οργανικών θέσεων, που ίσχυαν για τις εφορίες ΠΡΙΝ τις μειώσεις που έφερε το μνημόνιο. (15.000 πριν, 9.700 σήμερα). Με δεδομένο το μεγάλο αριθμό εφοριακών, που θα βγουν σε σύνταξη μέχρι το 2020 (λόγω ηλικίας) και του μικρού αριθμού προσλήψεων μετά το 1990, είναι αναγκαίο να υπάρξει ο προγραμματισμός για προσλήψεις, που θα καλύψουν τα σημερινά τραγικά κενά με το κατάλληλο  προσωπικό. 

5. Δυνατότητα των υπηρεσιών να προσαρμόζονται σε οργανωτικές αλλαγές, που θα είναι αναγκαίες σε μεσοπρόθεσμο και μακροπρόθεσμο επίπεδο. 

Γ. ΑΝΑΓΚΑΙΕΣ ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΩΝ  ΠΡΟΤΑΣΕΩΝ.
1. Η ύπαρξη  πολιτικής βούλησης, για να εφαρμοσθούν οι αναγκαίες μεταβολές. 

2. Η ολοκλήρωση της μηχανοργάνωσης των εφοριών σε συγκεκριμένο χρονικό διάστημα, το ΑΡΓΟΤΕΡΟ ΜΕΧΡΙ 31.12.2013. Η ολοκλήρωση αυτή, πρέπει να γίνει με την συμμετοχή των χρηστών, δηλαδή της ΠΟΕ – ΔΟΥ  στον σχεδιασμό, το χρονοδιάγραμμα, και την υλοποίηση των εργασιών. Το αποτυχημένο μοντέλο, του σχεδιασμού και της υλοποίησης ΧΩΡΙΣ ΤΗΝ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΤΩΝ ΕΦΟΡΙΑΚΩΝ, πρέπει να εγκαταλειφθεί. 
3. Η αναγκαία χρηματοδότηση η οποία θα αποδώσει πολλαπλασιαστικά, όταν λειτουργήσουν αποτελεσματικά οι υπηρεσίες. 

4. Η υιοθέτηση από την πολιτική ηγεσία, της αρχής του δημοκρατικού διαλόγου με τους εργαζόμενους αλλά και τους κοινωνικούς φορείς. 

Δ. ΟΡΓΑΝΟΓΡΑΜΜΑ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ


[image: image1]
Η πρότασή μας για το οργανόγραμμα του Υπουργείου Οικονομικών, εξασφαλίζει : 

· Μικρό αριθμό πολιτικού προσωπικού (μόλις 5, ενώ στο παρελθόν ξεπερνούσαν τους 10), άρα καλύτερο συντονισμό μεταξύ τους και μεγάλη οικονομία σε αριθμό συμβούλων, υπαλλήλων, γραφείων, συσκέψεων, μετακινήσεων κλπ. Ο Γενικός Γραμματέας Φορολογίας, πρέπει να είναι πρόσωπο με 3ετή αρχικά (και μελλοντικά 5ετή) θητεία και με συγκεκριμένα χαρακτηριστικά (σπουδές, προϋπηρεσία, γνώσεις κλπ).

· Μικρό αριθμό Γενικών Διευθυντών με αποτέλεσμα τον καλύτερο συντονισμό αλλά και την σχετική οικονομία. 
· Ελαχιστοποίηση προβλημάτων που προκύπτουν, από τις αλλαγές προσώπων, λόγω εκλογών. 

Ε. ΧΡΟΝΙΚΗ ΑΝΑΛΥΣΗ ΤΗΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ ΜΑΣ. 


Η πρότασή μας χωρίζεται σε δύο χρονικά επίπεδα. Η διάρκειά τους εξαρτάται από πολλούς παράγοντες και εξελίξεις, που δεν είναι δυνατό να προβλέψουμε και να περιγράψουμε. Γενικά σε επίπεδο χρονικής εξέλιξης, προτείνουμε : 

1. ΤΕΛΙΚΟ ΣΤΑΔΙΟ. 

Στο στάδιο αυτό οι εφορίες θα λειτουργήσουν : 

Α. Χωρίς την παρουσία φορολογούμενων ή λογιστών, σε κτίρια που θα εξασφαλίζουν την ασφάλεια του προσωπικού και των επισκεπτών, θα είναι συνδεδεμένα με τον συγκοινωνιακό ιστό των περιοχών ευθύνης τους και θα ικανοποιούνται οι όροι που καθορίζει η νομοθεσία για την υγιεινή και την ασφάλεια.
Β. Με τα πλέον εξελιγμένα μηχανογραφικά συστήματα που θα εξασφαλίζουν : 
1. Την δυνατότητα στις εφορίες, να συλλέγουν εκείνες κάθε βεβαίωση – δικαιολογητικό κ.λ.π. που υπάρχει στις βάσεις δεδομένων άλλων υπηρεσιών και όχι της προσκόμισής του από τον φορολογούμενο. Γενικά την δυνατότητα πρόσβασης, σε κάθε αναγκαία βάση δεδομένων.
2. Την δραστική μείωση της «βιομηχανίας πιστοποιητικών» που εκδίδουν οι εφορίες. Ελεγχόμενη πρόσβαση των φορέων που ζητούν τα δικαιολογητικά (Συμβολαιογράφοι, Τράπεζες, Ταμεία κ.λ.π.) σε βάσεις δεδομένων, που υπάρχουν τα σχετικά στοιχεία. 

3. Τη χορήγηση Α.Φ.Μ. σε όλους τους πολίτες. Με την γέννησή τους από την Αυτοδιοίκηση, με την άδεια παραμονής από τις αρμόδιες υπηρεσίες. Άμεση συσχέτιση ΑΦΜ – ΑΜΚΑ – ΑΔΤ και δημιουργία σχετικών αρχείων. Μελλοντικά ενοποίηση τους σε ένα αριθμό ταυτοπροσωπίας. Στις εφορίες παραμένει η αρμοδιότητα για την έναρξη και διακοπή λειτουργίας της επιχείρησης. 

4. Την πλήρη Μηχανοργάνωση των Κεντρικών Υπηρεσιών. Δημιουργία ηλεκτρονικού αρχείου ανά εφοριακό με συνεχή και αναλυτική ενημέρωσή του. Δημοσιοποίηση ΟΛΩΝ των αποφάσεων, απαντήσεων, λύσεων κ.λ.π. στο site του Υπουργείου.

5. Την διασταύρωση στοιχείων είτε με αυτόματο τρόπο είτε με την επιλογή υπηρεσιών, είτε με επιλογή υπαλλήλων. 
6. Την επικοινωνία των υπηρεσιών – τμημάτων –υπαλλήλων ΜΟΝΟ μέσω ηλεκτρονικής αλληλογραφίας. 
7. Την ασφάλεια των πληροφοριών, καθώς και την καταγραφή και τον έλεγχο της προσβασιμότητας στα αρχεία. 
8. Τον περιορισμό στο ελάχιστο, των αρχείων σε έντυπη μορφή. 
9. Την υποβολή κάθε δήλωσης – εγγράφου μόνο με ηλεκτρονικό τρόπο . 
Γ. Με Ειδικά Τμήματα Επικοινωνίας – Πληροφόρησης που θα χειρίζονται ειδικά τηλεφωνικά κέντρα με έμπειρο προσωπικό, που θα επικοινωνεί με ηλεκτρονική αλληλογραφία, τηλέφωνο, αλλά και εικόνας μέσω Η/Υ με τον φορολογούμενο και την επιχείρηση για : 

1. Την πληροφόρηση σχετικά με οποιοδήποτε θέμα της εφορίας. 

2. Την επίλυση οποιουδήποτε προβλήματος, αφού ο πολίτης θα μπορεί να πιστοποιηθεί με ειδικό κωδικό πρόσβασης (ΡΙΝ), μέσω εικόνας, ηλεκτρονικής υπογραφής ή αποτυπώματος σε οθόνες αφής (touch  screen). 

3. Την ενημέρωση του πολίτη για θέματα φορολογίας.

4. Την επίλυση προβλημάτων της επιχείρησης . 

5. Την χορήγηση ηλεκτρονικά, οποιουδήποτε πιστοποιητικού είναι αναγκαίο και δεν είναι δυνατή η κτήση του (από υπηρεσία που το ζητάει) με απευθείας πρόσβαση στο αρχείο του Υπουργείου Οικονομικών. 

Δ. Με δυναμικό τμήμα ελέγχου που θα αξιοποιεί την πλειοψηφία του προσωπικού. Το τμήμα ελέγχου θα πρέπει να λειτουργεί σε δύο επίπεδα. Σε ελέγχους που θα  πραγματοποιούνται στο χώρο της επιχείρησης, με βάση τα δεδομένα του αρχείου της εφορίας και των δεδομένων της επιχείρησης και σε ελέγχους που πραγματοποιούνται, από το γραφείο με βάση τα δεδομένα του αρχείου της εφορίας. 


Το τμήμα ελέγχου (ανάλογα με το μέγεθος της εφορίας) θα διαθέτει ελεγκτές εξειδικευμένους σε αντικείμενα επιχειρήσεων (βιομηχανία, τράπεζες, μεταποίηση, παροχή υπηρεσιών κλπ) καθώς και ειδικές διαδικασίες βασικής εκπαίδευσης και επιμόρφωσης. Οι ελεγκτές θα έχουν όλες τις νομικές αρμοδιότητες που έχουν σήμερα, οι υπάλληλοι του ΣΔΟΕ.  Ο έλεγχος θα ακολουθεί συγκεκριμένα και πιστοποιημένα (ανά χρονικά διαστήματα) πρότυπα ελέγχου και τα αποτελέσματά του είναι αναγκαίο να σχετίζονται με συγκεκριμένους αριθμοδείκτες και στατιστικά δεδομένα της επιχείρησης. 

Απαιτείται ειδικά για το τμήμα ελέγχου:

1. Η επίσπευση της ολοκλήρωσης του νέου προγράμματος υποστήριξης του ελεγκτικού μηχανισμού «ΕΛΕΓΞΙΣ».

2.  Η προσθήκη διατάξεων σε Κώδικα Φορολογικής Νομοθεσίας που να ορίζουν τα του Ηλεκτρονικού Εμπορίου. 

3. Οι οικονομικές συναλλαγές μέσω του διαδικτύου να γίνονται μέσω φορέα πιστοποίησης, ο οποίος με την σειρά του να ενημερώνει τις αρμόδιες φορολογικές αρχές.

4. Οι επιχειρήσεις για τις συναλλαγές που εκτελούνται ηλεκτρονικά να έχουν υπογράψει μεταξύ τους σύμβαση Ηλεκτρονικής ανταλλαγής δεδομένων και να έχουν συμβληθεί με κάποιο εγκεκριμένο φορέα –δίκτυο. 

5. Η ύπαρξη ηλεκτρονικού αρχείου με ΟΛΑ τα δεδομένα της επιχείρησης, τα οποία θα αξιοποιεί ο ελεγκτής. 
6. Η συνεχής ψηφιακή υποστήριξη του ελεγκτικού  έργου με : 

- Πρότυπα ελέγχου 
- Στατιστικά Στοιχεία και Αριθμοδείκτες
- Αρχείο προγενέστερων ελέγχων 
- Δεδομένα ομοειδών ελέγχων 
- Αρχεία Εθνικών και Ευρωπαϊκών Οργανισμών. 

7. Ο σχεδιασμός και η υλοποίηση σεμιναρίων ελεγκτών και μέσω διαδικτύου, ώστε να καταστεί ευχερής και διαρκής η επιμόρφωσή τους, όπου και αν υπηρετούν. Την αξιοποίηση του TAXISNET και κάθε άλλου πρόσφορου μέσου για την διαρκή ηλεκτρονική εκπαίδευση (e- learning) με σύγχρονα, αξιόπιστα και έγκυρα συστήματα αρχικής εκπαίδευσης, μετεκπαίδευσης και επιμόρφωσης. Την χορήγηση φορητού Η/Υ σε όλους τους εφοριακούς που ασχολούνται με τον φορολογικό έλεγχο, την χορήγηση ειδικού λογισμικού και την διαρκή αναβάθμιση, ενημέρωση και ενίσχυσή του. 

8. Η παροχή πληροφοριών, μέσα από δίκτυα επικοινωνίας (Internet, Τράπεζες Πληροφοριών), της ταυτότητας κάθε φυσικού ή νομικού προσώπου ώστε να μηδενίσουμε τις συναλλαγές μεταξύ «εικονικών», φυσικών ή νομικών προσώπων σε Εθνικό και σε Ευρωπαϊκό επίπεδο.
Ε. Με ενισχυμένο νομικό τμήμα που θα έχει την αναγκαία στελέχωση από ειδικούς. 
ΣΤ. Με τμήματα Άμεσων Φόρων, Έμμεσων Φόρων, Εσόδων, Περιουσίας, Μηχανοργάνωσης και Γραμματείας. 

Ζ. Με την λειτουργία εκπαιδευτικού κέντρου, που θα στελεχωθεί από ειδικό προσωπικό και θα αξιοποιήσει πίνακα πιστοποιημένων (μετά από προκαθορισμένη διαδικασία) εισηγητών σε σεμινάρια, που θα γίνονται με συγκεκριμένο προγραμματισμό, με σεμινάρια όποτε και όσο χρειασθεί, στα οποία, κατά περίπτωση, θα αξιοποιηθεί και η διαδικασία της εκπαίδευσης από απόσταση (e-learning) .

Το κέντρο αυτό θα λειτουργεί σε κεντρικό και περιφερειακό επίπεδο, αξιοποιώντας της εμπειρία της ΣΕΥΥΟ και των αντίστοιχων κέντρων εκπαίδευσης τραπεζών και ελεγκτικών εταιρειών. Θα συνεργάζεται  με ΑΕΙ και θα διερευνήσει την δυνατότητα μετατροπής του σε επαγγελματικό -  εκπαιδευτικό κέντρο στο χώρο της φορολογίας – ελεγκτικής – λογιστικής επιστήμης. 

Η. Με τον καθορισμό κατώτατου και ανώτατου αριθμού φορολογικών δηλώσεων Φ.Π. και Ν.Π. (π.χ. ελάχιστο 3.000, ανώτατο 30.000). Με την χρήση συνδυασμένων κριτηρίων : 
1. Γεωγραφικών χαρακτηριστικών. 
2. Πληθυσμιακών δεδομένων. 
3. Οικονομικών δεδομένων κάθε περιοχής.
4. Άλλων ιδιαιτεροτήτων (π.χ παραμεθόριες περιοχές).  

Θα υπάρξουν δηλαδή πόλεις με 1 εφορία και άλλες με περισσότερες, ανάλογα με τον συνδυασμό των χαρακτηριστικών που προαναφέρθηκαν. Σε  περιοχές που δεν εκπληρούνται τα συγκεκριμένα κριτήρια, (αλλά είναι αναγκαία η λειτουργία φορολογικής υπηρεσίας,) θα υπάρχει «ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ», με μικρότερη σύνθεση προσωπικού, στην οποία θα εργάζονται Εφοριακοί – Τελωνειακοί -  Λογιστηριακοί – Χημικοί κλπ υπάλληλοι και θα εξυπηρετούν (ανά περίπτωση) ανάγκες  Εφοριών – Τελωνείων – Υ.Δ.Ε.  – Χημείου κ.α. υπηρεσιών του Υπουργείου. Η οικονομική υπηρεσία θα έχει περιορισμένες δραστηριότητες και θα είναι τμήμα άλλης υπηρεσίας, που γεωγραφικά είναι κοντά. Η λύση αυτή απαντά στην ανάγκη για : 

· Να παραμείνει πληθυσμός σε ακριτικές περιοχές, νησιά, ορεινά και δυσπρόσιτα μέρη. 

· Να αντιμετωπιστεί η γεωγραφική ιδιομορφία της χώρας. 

· Να εξυπηρετηθεί ο πολίτης, όπου και αν κατοικεί. 

· Να υπάρξει σημαντική οικονομία (αλλά και συντονισμός) από την λειτουργία πολλών μικρών υπηρεσιών. 
2. ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΟ ΣΤΑΔΙΟ 
Στο τελικό στάδιο αναλύθηκε ο στόχος και η προοπτική. Με αυτά τα δεδομένα στο μεταβατικό στάδιο: 

Α. Δεν πρέπει να υλοποιηθεί ο σχεδιασμός των καταργήσεων – συγχωνεύσεων των ΔΟΥ. Με τα δεδομένα που αναλύσαμε στην παράγραφο 1.Η πρέπει να  επανεξεταστεί όλος ο προηγούμενος σχεδιασμός του Υπουργείου για συγχωνεύσεις – καταργήσεις. Χαρακτηριστικό παράδειγμα αποτελεί η ΔΟΥ Ελασσώνας για την οποία υπάρχει προγραμματισμός αναστολής από 1.11.2012, ενώ: 

1. Καλύπτει μια περιοχή με 56 χωριά έκτασης 1.714 τ. χλμ. Ορισμένα χωριά απέχουν 45χλμ από την Ελασσόνα και 105 από την Λάρισα, με δύσκολο και ορεινό οδικό δίκτυο. 

2. Καλύπτει μια περιοχή με 40.879 κατοίκους. 

3. Γεωγραφικά και πληθυσμιακά είναι μεγαλύτερη από πολλούς νομούς της χώρας! 
Τέτοια παραδείγματα υπάρχουν πολλά. Γι’ αυτό και η επιμονή του υπουργείου στην υλοποίηση του σχεδιασμού του, με δογματισμούς, με διαδικασίες αιφνιδιασμού ΚΑΙ ΧΩΡΙΣ ΔΙΑΛΟΓΟ, μόνο προβλήματα και συγκρούσεις θα δημιουργήσουν.
Β. Την μετονομασία των ΔΟΥ σε εφορίες.
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