ΓΙΑ ΤΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΔΡΑΣΗΣ

Το επόμενο διάστημα, πρέπει να είναι περίοδος πλήρους ενεργοποίησης των συνδικαλιστικών μας οργάνων και κυρίως ριζικής αλλαγής του τρόπου δράσης και της συνδικαλιστικής πρακτικής, που ακολουθήθηκε. Η ΠΟΕ ΔΟY επιβάλλεται να αναλάβει πρωτοβουλίες, αλλά και την ευθύνη οργάνωσης μιας διαδικασίας, η οποία θα έχει ως βασικό της στόχο, την ενεργοποίηση των εργαζομένων και την μετατροπή τους από παθητικούς δέκτες (των όποιων αποφάσεων και πρωτοβουλιών της ‘’Συνδικαλιστικής Ηγεσίας’’), σε ουσιαστικούς διαμορφωτές αυτών των αποφάσεων.
Το συνδικαλιστικό κίνημα, οφείλει να αναδείξει και να πρωτοστατήσει στη δημιουργία ενός κινήματος αμφισβήτησης, στο σύνολό της ασκούμενης πολιτικής, να παλέψει για την πλήρη ανατροπή αυτής, να δώσει το αυτονόητο πολιτικό περιεχόμενο στα μέτρα που λαμβάνονται και τα οποία έπληξαν ιδιαίτερα τον δικό μας χώρο. 

Η αναφορά της συνεδριακής απόφασης στο ότι: ‘’Ως εργαζόμενοι, έχουμε υποχρέωση και καθήκον να βρεθούμε και να είμαστε απέναντι σε αυτή την πολιτική, ανεξάρτητα από το ποιος την εφαρμόζει’’  συμπυκνώνει με τον καλύτερο τρόπο αυτή την λογική. 
Να παλέψουμε και να αναδείξουμε τα κλαδικά μας ζητήματα, ξεκαθαρίζοντας όμως στους συναδέλφους, ότι αυτά δεν μπορούν να αντιμετωπιστούν μεμονωμένα. Οι μειώσεις αποδοχών, οι ιδιωτικοποιήσεις, η διάλυση του συστήματος υγεία, το συνταξιοδοτικό, είναι στον πυρήνα της ασκούμενης πολιτικής ΚΑΙ ΔΕΝ ΑΦΟΡΟΥΝ ΜΟΝΟ ΤΟΥΣ ΕΦΟΡΙΑΚΟΥΣ ή μόνο τον δημόσιο τομέα. Η καλλιέργεια οποιασδήποτε αυταπάτης, μόνο καταστροφικές συνέπειες μπορεί να έχει. 
Ο κύκλος της άσκησης συνδικαλισμού ‘’από τα πάνω’’ έχει κλείσει οριστικά και η μεταφορά της πρωτοβουλίας στους εργαζόμενους είναι σήμερα όρος επιβίωσης για την κοινωνία.  Ταυτόχρονα οφείλουν τα συνδικαλιστικά μας όργανα να κινηθούν από αύριο με τρόπο που θα οδηγεί στην αποκατάσταση της ήδη τραυματισμένης αξιοπιστίας τους απέναντι στους εργαζόμενους. Να αναλάβουν πρωτοβουλίες υπεράσπισης της ζωής και της αξιοπρέπειας τους. Να σεβαστούν και να υλοποιούν (σε αντίθεση με τη μέχρι τώρα πρακτική τους) αποφάσεις συλλογικών οργάνων, Γενικών Συνελεύσεων κλπ.
Με βάση τα παραπάνω και λαμβάνοντας υπ' όψιν το σημείο στο οποίο βρίσκονται σήμερα τα θέματα που αφορούν τον κλάδο, προτείνουμε για το αμέσως επόμενο διάστημα:
1. Ανάδειξη του θέματος της Δημιουργίας του Σώματος Ελεγκτών Βεβαίωσης και Είσπραξης, σε ζήτημα άμεσης προτεραιότητας, με στόχο (μέσω της ενημέρωσης των συναδέλφων και την ανάληψη πρωτοβουλιών), την αποτροπή της Δημιουργίας του. Πλήρης και χωρίς εκπτώσεις, εφαρμογή της απόφασης του Συνεδρίου. 

2. Απόφαση της Ομοσπονδίας για συγκεντρώσεις σε όλες τις υπηρεσίες, σε συνεργασία με τους Συλλόγους, με στόχο την ενημέρωση των συναδέλφων (Αποφάσεις Συνεδρίου, απολογισμός του τελευταίου διαστήματος κλπ), την ενεργοποίησή τους, την εκλογή υπευθύνων σε κάθε ΔΟΥ κλπ.

3. Την πραγματοποίηση αμέσως μετά την παραπάνω διαδικασία, Γενικών Συνελεύσεων σε όλους τους Συλλόγους, για τη λήψη αποφάσεων. Τα ζητήματα των ιδιωτικοποιήσεων, των απολύσεων, της αναδιοργάνωσης και το μισθολογικό, να αποτελέσουν τη βάση της ημερήσιας διάταξης, αυτών των συνελεύσεων. 
4. Η παραπάνω διαδικασία πρέπει να γίνει μέσα σε αυστηρά προκαθορισμένα χρονικά πλαίσια, δεδομένης της ταχύτητας των εξελίξεων.

5. Νέα συνεδρίαση του Γενικού Συμβουλίου, με τη συμμετοχή των Δ.Σ., για προγραμματισμό της παραπέρα δράσης μας (με βάση και τις αποφάσεις των Γενικών Συνελεύσεων)

6. Ανάληψη πρωτοβουλιών για την επιστροφή των κρατήσεων στο ΤΕΑΔΥ, για την  Β’ επικουρική, ΑΜΕΣΑ.

7. Κάλεσμα στην ΑΔΕΔΥ για ενεργοποίηση της ληφθείσας απόφασης (ΓΣΕΕ, ΑΔΕΔΥ) για πραγματοποίηση πανεργατικής απεργίας και προκήρυξη αυτής για το πρώτο δεκαπενθήμερο του Φεβρουαρίου.

8. Άμεση ολοκλήρωση της διαδικασίας δικαστικής προσφυγής κατά όσων συκοφάντησαν τον κλάδο.
9. Ανάδειξη και ανάληψη πρωτοβουλιών, για το ζήτημα των ΣΤΕΓΑΣΤΙΚΩΝ ΔΑΝΕΙΩΝ.
10.  Άμεση ενεργοποίηση και λειτουργία της ομάδας της ομοσπονδίας για τα φορολογικά θέματα. Η κατάθεση του νέου φορολογικού Ν/Σ, θα είναι άλλη μια ευκαιρία (ελπίζουμε όχι χαμένη) ανάδειξης του άδικου και ταξικού χαρακτήρα της φορολογικής πολιτικής και σύνδεσής μας, με τη μεγάλη πλειοψηφία της κοινωνίας που πλήττεται από αυτήν. 

11. Επανασχεδιασμός και ουσιαστική λειτουργία του site της ομοσπονδίας, ως μέσου επικοινωνίας, ενημέρωσης και ανταλλαγής σκέψεων και απόψεων των εργαζομένων, με πρόβλεψη για διάθεση σχετικού χώρου σε κάθε Σύλλογο. 
12. Υιοθέτηση της πρότασης (του Συλλόγου της Κέρκυρας) για συμμετοχή στις πρωτοβουλίες άλλων ομοσπονδιών, για την ανάδειξη της αντισυνταγματικότητας των νόμων που οδήγησαν στις μειώσεις των αποδοχών μας.
13. Άμεση Παρέμβαση για τη λειτουργία του Μοριακού Συστήματος στις μεταθέσεις.
14. Πλήρη εφαρμογή του καταστατικού, σε ότι αφορά την λειτουργία της Ομοσπονδίας. Σύνταξη κανονισμού λειτουργίας του Γ. Σ. – Ε.Ε. και των τμημάτων. Αντιμετώπιση του στεγαστικού και της οικονομικής επιβίωσης της ομοσπονδίας.      
